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Az aldbbiakban tajékoztatom a 2018. évre vonatkozo fébb rendelkezésekrdl, melyek a
személyi kifizetésekkel kapcsolatosak.

|. Személyi jovedelemado

Személyi jovedelemadd bevalldsi szabalyok valtozdsa 2018. januar 1-jétél

A munkavallalok 2017. évi személyi jovedelemadod bevallasat a munkaltaté nem készitheti el.
(2017. évi CLIX tv. 53. § (1) bek.)

A 2017. évi kifizetésekrél, juttatasokrél az osszevont igazolast (17M30) a Magyar
Allamkincstar késziti el és 2018. januar 31-ig az Egyetem elektronikus Gton elérhetévé teszi
a dolgozdk részére.

Letolthetd: https://berinfo.unideb.hu/ cimrél.

Az allami ado- és vamhatdsag a munkaltatoi, kifizet6i bevallasok, adatszolgaltatasok alapjan
2018-ban kiilon erre irdnyuld kérelem nélkil elkésziti a maganszemélyek 2017. évi személyi
jovedelemado- bevalldsi tervezetét.

Az szja bevallds egyszer(ibb és gyorsabb teljesitése érdekében javasolt az ulgyfélkapu
regisztracio, mivel az elkészitett addbevalldsi tervezeteket az allami adé- és vamhatosag
2018. marcius 15-ét6l az tgyfélkapun keresztiil elérhetévé teszi. Az adobevallasi tervezetek
a www.nav.gov.hu-rol és a www. magyarorszag.hu-rol elérheté eSZJA oldalon
megtekinthetdek.

Ugyfélkapu regisztracié hianyaban a foglalkoztatottak 2018. méarcius 15-éig kérhetik, hogy az
allami add- és vamhatosag papir alapon kiildje meg résziikre az addbevallasi tervezetiket.
A kérelem az alabbi modokon juttathatd el az adohatosaghoz:

- SMS-ben a 06 30/344-4304 telefonszamon 2018. januar 8-t6l (az lizenetben meg kell
adni az addazonosito jelet és a sziiletési ddtumot a kovetkezok szerint:
SZJAszbkozadoazonositdjelszokdzééééhhnn)

- aNAV honlapjarél elérhetd Grlapon (www.nav.gov.hu/eszja/eszja)

- a .Kérelem az addbevallasi tervezet papir alapon térténd atvételéhez” elnevezésii
formanyomtatvanyon,

- levélben koteletlen formaban [megadva az adéazonosité jelet és sziiletési szamot)

- az lgyfélszolgalati irodakban személyesen vagy

- az Altaldnos Tajékoztaté Rendszeren keresztiil telefonon (telefonszdm: 1819)




Az adobevallasi tervezetben szereplo adatokat célszer( dsszehasonlitani a foglalkoztato altal
elkészitett Osszesitett igazolas 17M30-as igazolas tartalmaval. Egyeziség esetén a
maganszemélynek nincs tovabbi teenddje, a tervezet annak jovahagyasa nélkil is bevallassa
valik a bevallasi hataridot, 2018. marcius 22-ét kdvetden.

Amennyiben a munkavallald elsé hazasok kedvezményét, csalddi (jaruléklkedvezmeényt
érvényesit, vagy onkéntes kolcsonos pénztari nyilatkozatot, nyugdij eldtakarékossagi
nyilatkozatot, nyugdijbiztositasi nyilatkozatot kivan tenni, célszerli osszehasonlitani az
addbevalldsi tervezetben szerepld és az 9sszesitett igazoldson lévé adatokat.

Ha az Osszesitett igazolds és az adobevallasi tervezet adatai kozott eltérés van, akkor az
addbevallasi tervezet javitasara, kiegészitésére van szilkség. Papir alaplu bevalldstervezet
hibaja esetén a 17SZJA nyomtatvanyt kell kitdlteni és benydjtani.

A bevallas tervezet javitasara, kiegészitésére, elfogadasara 2018. majus 22-ig van lehetdség.

A maganyszemély maga késziti el szja bevallasat, a 17SZJA nyomtatvanyon, ha az adéévben:

- egyéni vallalkozdé volt, kivéve, ha az adoév egészében sziineteltette vallalkozoi
tevékenységét,

- csak olyan bevallasi kotelezettség ala es6 bevételt szerzett, amellyel 6sszefiiggéshen
kifizet6t adatszolgaltatasi kotelezettség nem terhel, a bevétel nem kifizet6tol
szerezte,

- az adobevallasi tervezetet kiegésziteni vagy maodositani kivanja, de tigyfélkapuval nem
rendelkezik.

Abban az esetben, ha nem keril sor az adobevallasi tervezet elfogadasara, kiegészitésére,
javitasara vagy az elkészitett 17SZJA bevallas benyujtasara 2018. majus 22-éig, akkor az

allami ado- és vamhatosag altal elkészitett adobevallasi tervezet adobevallassa valik.

Az add 1+1 szazalékanak felajdnldsa

Az 6sszevont adodalap utan befizetett személyi jovedelemado 1+1 %-arél a bevallassal egyiitt,
vagy akar attol figgetlenil is lehet rendelkezni, legkés6bb 2018. majus 22-ig.
A rendelkezés benyujthato:

- személyi jovedelemadod-bevallas részeként lgyfélkapun keresztiil elektronikusan,
postai Uton vagy a NAV ligyfélszolgalatain személyesen,

- abevallastol elkiiloniilten kozvetleniil a NAV-hoz
a 17EGYSZA jeli nyomtatvanyon. Postai Uton vagy a NAV lgyfélszolgalatan személyesen
torténd benyljtas esetén lezart, adéazonosito jellel ellatott boritékban.
A 2018. majus 22-ai hataridé jogvesztd, az azt kovetd rendelkezések érvénytelenek,
késedelem igazolasi kérelemmel sem menthetd ki.

Tajékoztatom, hogy a rendelkezéshez a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen
kedvezményezettként 2 csoportbdl lehet valasztani.

Az egyik csoportba a civil kedvezményezettek (a kozhasznl tevékenységet ténylegesen
folytatd egyesiiletek, alapitvanyok és kozalapitvanyok]) tartoznak. lde tartoznak a
felsGoktatasi intézmények, igy megjelélheto a Debreceni Egyetem is. Amennyiben adéja 1%-
at az egyetem javara kivanja felajanlani, a megjeldlend6 adoszam: 15329750-4-09.

A masik csoportba tartoznak az egyhazi kedvezményezettek, tovabba az Orszaggy(lés altal
meghatarozott kiemelt eldiranyzatok. A rendelkezéshez sziikséges technikai szamok a www.
nav.gov.hu internetes oldalon megtalalhatdk.



Osszevont addalap

Osszevont adéalapba tartozo jovedelem az adéévben addkételezettség ald esd 6nallo és nem
onallo tevékenységbdl szarmazo jovedelmek és az egyéb jovedelmek. (Szja tv. 29. §)

Ado mértéke
Az ad6 mértéke nem valtozott, az adoalapot képezé jovedelem 15 szazaléka.

(Szja tv. 8. § (1) bek.)

Adokedvezménvyekkel kapcsolatos valtozasok

Csalddi kedvezmeény

2018. januar 1-jét6l a két eltartottat nevelé maganszemélyek kedvezménye kedvezményezett
eltartottanként, hdnaponként adéban kifejezve 2.500 Ft-tal, havi 17.500-Ft-ra né.

A jogosultak kedvezményezett eltartottanként és jogosultsdgi honaponként az alabbi
osszegekkel csokkenthetik az 6sszevont adéalapba tartozé jovedelmiik adéalapjat:
e egy eltartott esetén 66.670.-Ft,
e ket eltartott esetén 116.670.-Ft
e harom és minden tovabbi eltartott esetén 220.000.-Ft.
(Szja tv. 29/A. § )

A koltséqgvetési szerveknél foglalkoztatottak 2018 évi kompenzacidja

A 462/2017. (XIl. 28.) rendeletében a Kormany a 2011-2012. évi add és jarulékvaltozasok
ellentételezésére kompenzaciot biztosit.

A rendelet rendelkezéseit elsé alkalommal a 2018. év januar hénapra jard illetmény
szamfejtésekor kell alkalmazni.

A 2018. marcius 15-ig leadott (a Human Gazdalkodasi lgazgatosagra a megkiildés
hatarideje 2018. marcius 10.) nyilatkozatok esetén a januar és februar honapok utan jaré
kompenzacio is kifizetésre keriil.

A késedelmesen, 2018. marcius 15. utan leadott nyilatkozat alapjan a kompenzacié
visszamendlegesen nem érvényesitheto.

Fontos, hogy a Nyilatkozatot két helyen az I. és a IV-es blokkban is alad kell irnia a
nyilatkozatot tevinek, ennek hianyaban a nyilatkozat nem érvényesitheto.

Amennyiben a kompenzacié megallapitasanal iranyado adatok év kdzben médosulnak, az
errdl valé tudomasszerzést kovetden ujabb nyilatkozat kitoltésével az igényld koteles
bejelenteni a valtozast.



A egyes meghatarozott juttatasok kozterhei

2018. januar 1-jét6l az egyes meghatarozott juttatds (Erzsébet utalvany, az onkéntes
kolcsonos egészségpénztari és nyugdijpénztari hozzajarulds) kozterhe az egészseégigyi
hozzajarulas mértékének 22 %-rol 19,5 %-ra torténd csokkentése miatt 43,66 %-rol 40,71 %-
ra mérséklodik.

A munkaltatot terhelé adé alapja a juttatas értékének 1,18-szorosa, az egyes meghatarozott
juttatasok utan 15 % szja-t és 19,5 % egészségligyi hozzajarulast kell fizetni.

(Szja. tv. 69. § (1)-(2), 70. § (3a) bek., és a 1998. évi LXVI. tv. 3. § (1) bek.)

Il. Szocialis hozzajarulasi ado, jarulékok

Foglalkoztatoi ado és jarulék

2018. januar 1-jétol a foglalkoztatd altal fizetendd szocialis hozzajarulasi adé mértéke 22 %-
rol 19,5 %-ra csokkent. (2011. évi CLVI. tv.459. § (1) bek.).

Biztositottat terheld jarulékok

A biztositottat terhel6 nyugdijbiztositasi jarulék mértéke 10 %.
(Tbj. tv. 19. § (2) bek.)

A biztositott altal fizetendd egészségbiztositasi-és munkaerd-piaci jarulék, mértéke 8,5 %.
Ebbdl a természetbeni egészségbiztositasa jarulék 4 %, a pénzbeli egészségbiztositasi
jarulék 3 %, a munkaerd-piaci jarulék 1,5 %. (Tbj. 19. § (3) bek.)

A sajat jogl nyugdijas foglalkoztatott mentesiil a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék és a
munkaerd-piaci jarulék megfizetése aldl, azonban a nyugdij sziineteltetése esetén a pénzbeli

egészségbiztositasi jarulékot meg kell fizetnie. (Tbj. tv. 25. §)

Eqgyéb jogviszony [megbizdsi szerzddés)

Ha az egyéb jogviszonyban szerzett targyhavi jarulékalapot képezo jovedelem nem éri el a
miniméalbér 30 %-at (41.400,-Ft), illetéleg naptari napokra annak 30-ad részét (1.380,- Ft)
tovabbra sem jarulékkoteles. A kifizeté 19,5 % szocialis hozzajarulasi adét fizet (Tbj. 5. § (1)
bek. g) pont, 2011. évi CLVI. tv. IX. fejezete 455. §. (1) bek. b) pont)

lil. Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos valtozasok
Minimalbér

A Kormany 430/2016. (XII. 15.]) rendelete alapjan a minimalbér 2018. januar 1-jétél 138.000.-
Ft/hé.

Garantalt berminimum

A Kormany 430/2016. (XII. 15.) rendelete alapjan a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséggel,
illetleg kozépfoki szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavallalé
garantalt bérminimuma 2018. januar 1-jét6l 180.500.-Ft/ho.
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Kozalkalmazotti garantdlt bérek

A Magyarorszag 2018. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2017. évi C. torvény (tovabbiakban:
koltségvetési torvény) rendelkezése alapjan 2018. januar 1-jétol

- az egyetemi tanari munkakdr 1. fizetési fokozatanak garantalt illetménye: 502.800.-
Ft-rol, 554.400.-Ft-ra nétt,

2018. évi munkasziineti napok korili munkarend

A 9/2017. (V.19.) NGM rendelet alapjan a 2018. évi munkaszineti napok korili munkarend -
mely nem érinti a megszakitas nélkil tizemeld és a rendeltetése folytan a munkasziineti
napokon is mikod6é munkaltatonal, illetve az ilyen jellegi munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok munkarendjét a kovetkezo:

al marcius 10., szombat munkanap
marcius 16,. péntek pihendnap

b) aprilis 21., szombat munkanap
aprilis 30., hétfo pihenénap

c oktober 13., szombat munkanap
oktober 22., hétfo pihendnap

) november 10., szombat munkanap
november 2., péntek pihendnap

e december 1., szombat munkanap
december 24., hétf6 pihendnap

) december 15., szombat munkanap
december 31., hétfé pihendnap

Debrecen, 2018. januar 22.
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